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We krijgen nieuwe regels voor pensioen.  
De huidige regels voor pensioen werkten 
jarenlang goed, maar dat is veranderd. 
Afgelopen jaar ontvingen we voor het eerst 
sinds zeer lange tijd weer een verhoging of 
indexatie van ons pensioen. Ondanks dat 
het jarenlang goed ging met de economie 
profiteerden onze pensioenen niet. De lage 
rekenrente gekoppeld aan hoge verplichte 
reserves lieten het wettelijk niet toe dat een 
verhoging kon plaatsvinden. Dit voelt oneerlijk, 
met name voor gepensioneerden. Ook is het 
nu niet duidelijk genoeg hoeveel geld mensen 
betalen voor hun pensioen. Daarbij wisselen 
mensen tegenwoordig vaker van baan, stoppen 
een tijd met werken of starten een eigen bedrijf. 
De huidige regels voor pensioen passen hier 
niet goed bij. Daarom worden ze aangepast.

De verandering van het pensioenstelsel is 
een belangrijk onderwerp waar uiteindelijk 
iedereen in Nederland mee te maken krijgt.

Voordat alle pensioenregelingen zijn aangepast, 
moet er nog het nodige gebeuren. Allereerst 
moet de uitwerking van het Pensioenakkoord 
zelf op vele punten nog nadere uitwerking 
krijgen, voordat een en ander kan worden 
vastgelegd in wetgeving. Ten tweede 
moeten werkgever en vakbonden nog de 
nodige besluiten nemen. En tot slot moet 
ook het PDN-bestuur nog besluiten nemen. 
Daarom is nu nog niet bekend wanneer de 
pensioenregelingen die PDN uitvoert worden 
overgezet naar de nieuwe regels.

Colofon
Pensioenwijs verschijnt 4 tot 6 keer per jaar 
en is bestemd voor alle deelnemers van 
PDN. Voor blinden en slechtzienden is een  
gesproken versie van Pensioenwijs  
kosteloos verkrijgbaar.
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Aan de inhoud van dit bulletin kunnen geen rechten worden 
ontleend. Bij de samenstelling van dit nummer is de 
redactie met de grootst mogelijke zorg te werk gegaan. 
Echter, cijfers en/of informatie kunnen in voorkomende 
gevallen al tijdens de productieperiode achterhaald zijn. 
PDN noch DPS aanvaardt enige aansprakelijkheid voor 
schade als gevolg van onjuistheden of het afgaan op de 
informatie. Rechten kunnen uitsluitend worden ontleend 
aan het voor de deelnemer geldende pensioenreglement. 
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De Wet toekomst pensioenen is 1 juli 2023 in werking getreden. De 
komende jaren nemen we geleidelijk stappen om het nieuwe stelsel 
toe te passen. Uiterlijk per 1 januari 2028 moet PDN over zijn op de 
nieuwe pensioenregeling.

In het oude stelsel werd beloofd: je krijgt ongeveer 

70 procent van je gemiddeld verdiende loon als pen-

sioen. Die belofte volhouden bleek met de lage rente 

lastig. In het nieuwe stelsel is het doel hetzelfde, maar 

wordt de belofte losgelaten. Daardoor hoeft PDN 

geen megabuffer meer aan te houden en kan dat geld 

je pensioen in.

Individuele pensioenpotjes 
die meebewegen met  
de economie

Het is nu voor veel mensen niet duidelijk hoeveel ze 

betalen voor hun pensioen en hoeveel ze opbouwen. We 

gaan van één grote gezamenlijke pensioenpot, waarbij 

iedereen aanspraak maakt op een deel, naar individuele 

pensioenpotjes. Met de nieuwe regels voor pensioen zie 

je duidelijker hoeveel geld jij en je werkgever stoppen in 

je pensioenpotje en hoe snel dit bedrag groeit. Hoeveel 

pensioen je krijgt voor het pensioenpotje als je stopt met 

werken, staat in de nieuwe regels niet van tevoren vast. Je 

pensioen beweegt: het gaat omhoog als het goed gaat met 

de economie. Maar je pensioen kan ook omlaag gaan als 

het slechter gaat met de economie.

Om een al te grote invloed van de beurs op je pensioen-

uitkering te voorkomen, worden er maatregelen geno-

men. Zo worden winsten en verliezen op de beurs over 

een aantal jaren uitgesmeerd. Hiermee worden grote 

wijzigingen in de pensioenuitkering voorkomen. Voor ou-

deren en degenen die dicht bij hun pensioenleeftijd zijn 

wordt minder risicovol belegd. Daardoor zullen zij in een 

slecht beleggingsjaar hun pensioenpotje niet zo sterk zien 

dalen. Een jongere werknemer heeft immers meer tijd 

om tegenvallers in de beleggingen op te vangen. Verder 

bestaat de mogelijkheid om een reserve aan te houden 

waarmee de impact van slechte jaren wordt opgevangen.

Kortom: met de nieuwe pensioenregels zie je duidelijker in 

je pensioenpotje welk bedrag voor je pensioen is gere-

serveerd. Je pensioen gaat dus sneller omhoog als het 

goed gaat met de economie, maar kan ook dalen als het 

slecht gaat met de economie.

Veel blijft hetzelfde: 
• Als je met pensioen bent, blijf je zo lang je leeft pensioen ontvangen.

• Pensioen blijft een van de arbeidsvoorwaarden in het arbeidscontract met je 

 werkgever.

• Je bouwt automatisch een pensioenpotje op door samen met je werkgever premie 

te betalen. Je betaalt jouw deel automatisch van je bruto salaris.

• We delen de kosten en de risico’s, en we beslissen samen. Daardoor kunnen we 

economische tegenvallers beter aan dan wanneer ieder voor zich handelt.

• Elk jaar krijg je bericht over de hoogte van je te verwachten pensioen.

Wat kan ik nu doen?
Je kunt nu nog zelf geen actie nemen. Het Pensioenakkoord wordt nu verder uitge-

werkt door het kabinet. Werkgever en de vakbonden gaan besluiten nemen over de 

toekomst van de pensioenregeling van PDN. En ook het Bestuur van PDN moet nog 

de nodige besluiten nemen. We houden je wel op de hoogte van ontwikkelingen.

Meer weten over je huidige pensioen?
Kijk dan op de PDN-website onder Mijn PDN Pensioen of op mijnpensioenoverzicht.nl. 

Op deze plekken kun je straks ook je nieuwe pensioen bekijken.

De volgende keer in Pensioen Wijs: Wat is pensioen?
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